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2.° Vogal — Ana Paula Pinto de Mesquita, enfermeira do mapa de
pessoal do IPST, IP, Centro de Sangue ¢ da Transplanta¢ao do Porto;

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.”

15 de janeiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209279745

Aviso n.° 1009/2016

Procedimento Concursal Comum para o recrutamento de trabalha-
dores com e sem vinculo de emprego publico, para o preenchi-
mento de sete postos de trabalho na categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantacio, IP, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indetermi-
nado para exercer funcdes no Centro de Sangue e da Transplan-
tacao de Lisboa.

Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 5 do artigo 30.° e do artigo 33.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, conjugado
com a alinea @) do n.° 1 do artigo 4.°, artigo 5.° e seguintes, da Portaria
n.°250/2014, de 28 de novembro e ainda o Despacho n.° 8264/2015,
de 29 de julho, faz-se publico que, por despacho de 30 de setembro
de 2015, do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP (IPST, IP), no ambito das suas competéncias, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publi-
citagdo do presente Aviso, o Procedimento Concursal Comum para o
preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho da categoria de enfermeiro
da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal do IPST, IP,
na modalidade de vinculo de emprego publico titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes no Centro de Sangue € da Transplantagdo de Lisboa.

1 — Ambito do recrutamento: O presente procedimento, através do
Despacho n.° 8264/2015, de 29 de julho, e na sequéncia do Despacho
n.°2619-H/2015, de 11 de margo, possibilita o recrutamento de candida-
tos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido.

2 — Prazo de Validade: — O presente procedimento de recrutamento
caduca com o preenchimento dos lugares a concurso.

3 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagdo, IP, sitas na Parque de Saude de Lisboa, Av. do Brasil, n.° 53
Pavilhdo 17, 1749 -005 Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstan-
cia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que
¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

4 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho:

4.1. — Descrigdo das Atividades:

Fungdes inerentes as respetivas qualificagdes e competéncias em
enfermagem, compreendendo plena autonomia técnico-cientifica, con-
forme o previsto nas alineas @) a /) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, nomeadamente: proceder a colheita de
amostras e Sangue Total em Posto Fixo e Sessdes de Colheita Moveis;
proceder a colheita de componentes sanguineos por aférese; proceder
a colheita de analises para inscri¢do de dadores no CEDACE; realizar
triagem a potenciais dadores de sangue/medula 6ssea; diagnosticar e to-
mar atitudes terap€uticas imediatas perante as reacdes adversas a dadiva;
estabelecer com o dador uma relagdo de empatia durante o processo da
dadiva de forma a potenciar o bindmio satisfagdo/fidelizagdo; informar
o dador dos cuidados pos dadiva; integrar a equipa do BPCCU na area
da colheita, formagao e supervisdo; utilizar e zelar pela manutenggo de
equipamentos necessarios a colheita de sangue total e aférese; e utilizar
na pratica o aplicativo informético em uso na institui¢ao.

4.2. — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento,
organizagdo e otimizagao de recursos.

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagao.

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Serao va-
lorizados preferencialmente conhecimentos especializados e experiéncia
comprovada no exercicio efetivo de fun¢des em servigos de sangue.
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5 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfagam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

5.1. — Retinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2. — Sejam detentores do grau académico de Licenciatura em En-
fermagem.

6 — Remuneragao Base:

O nimero de posi¢des remuneratdrias das categorias da carreira es-
pecial de enfermagem, bem como a identificagdo dos correspondentes
niveis remuneratorios da tabela remuneratéria inica constam do anexo ao
Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro. De acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, a determinagéo do po-
sicionamento remuneratorio do trabalhador € objeto de negociagdo com
o empregador publico, sendo que a posigao remuneratoria de referéncia
para o presente procedimento concursal ¢ a 1.* posi¢do remuneratdria da
categoria, a que corresponde o nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria tnica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sendo a remuneragéo base maxima a propor no ambito da negociac@o de
1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Impedimentos de admissdo:

Em conformidade com o disposto na alinea i) do n.° 3 do art.® 11.°
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em situagdo de requalificag@o, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de permanéncia:

De acordo com o previsto nos n.” 5 e 6 do Despacho n.” 2619-H/2015,
de 11 de margo e com o n.° 3 do Despacho 8264/2015, de 29 de julho,
tendo em conta o artigo 22.° -C do Estatuto do Servi¢o nacional de Saude,
aditado pelo artigo 71.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, o enfer-
meiro que vier a ser recrutado obriga-se a permanecer no posto de trabalho
objeto de recrutamento pelo prazo de trés anos, sendo que, no caso de
resolucdo do contrato por sua iniciativa nesse prazo, fica o enfermeiro
inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos,
com qualquer entidade integrada no Servi¢o Nacional de Saude.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1. — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formaliza-
das mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Mi-
nistro de Estado e das Finangas, publicado no DR-2.% série, n.° 89, de
8 de maio, que se encontra disponivel na area de recursos humanos
da pagina eletronica deste Instituto — www.ipst.pt, na funcionalidade
«IPST,IP — Estrutura e Organizagdo — Gestdo de Recursos Humanos
e Formagao — Recrutamento».

Devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no formula-
rio, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero do
presente Aviso.

9.2. — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nas ins-
talagdes do IPST, I. P. (Servico de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h ¢ as 16:30h, até ao tltimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de recegao, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

9.3. — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

9.4 — A apresentagdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos de
acordo com o artigo 20.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou equivalente
legal, com a respetiva classificacdo final,
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¢) Documento comprovativo da posse do titulo de enfermeiro atua-
lizado;

d) 3 exemplares do Curriculum vitae em modelo europeu e
com o maximo de seis paginas, paginadas, datadas, rubricadas e
assinadas no final, onde constem os factos relevantes para ava-
liacdo relatados de forma cronoldgica, anexando os documentos
comprovativos.

e) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao fre-
quentadas como formando ou formador, com indicagdo das entidades
promotoras e respetiva duracdo, relacionadas com as atividades que
caracterizam o posto de trabalho a que se candidata;

/) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificag@o do vinculo de emprego publico de que ¢ titular,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo
Publica, a posi¢do e nivel remuneratdrio e o correspondente montante
pecuniario (apenas para trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico);

2) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servigco onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data (apenas para tra-
balhadores detentores de vinculo de emprego publico);

h) Outros documentos relevantes para avaliagdo da candidatura.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — A ndo apresentacéo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagao do candidato, nos termos da ali-
nea a) don.® 6 do art®. 20.° da Portaria n.® 250/2014, de 28 de novembro,
salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
nao apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a
dolo ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso,
o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacao
de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢do
dos originais dos documentos apresentados.

12 — Métodos de Selegao:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegdo
«avaliagao curricular», com carater eliminatorio, complementada pela
«entrevista profissional de sele¢do», nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro.

12.1. — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera ava-
liada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte formula:

CcF=2 (AC)3+ EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢go

a) Avaliag@o Curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa analisar
a qualificac@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, de acordo com a seguinte formula:

_ 2(HA) + 2 (NCSE) + 6 (EP)+ 4 (FP) + 6 (OECR)
AC = 50

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

NCSE — Nota do Curso Superior de Enfermagem ou equivalente
legal

EP = Experiéncia Profissional

FP — Formagéo Profissional

OECR = Outros Elementos considerados relevantes

b) Entrevista Profissional de Selecdao (EPS) — A entrevista pro-
fissional de selegdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevis-
tado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
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nicagdo e de relacionamento interpessoal consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

EPS = (EP)2+ “o

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
EP = Experiéncia Profissional
AC = Aspetos Comportamentais

13 — S6 os candidatos com avaliagdo igual ou superior a 9,5 va-
lores na aplicagdo do método de seleg@o «avaliagdo curricular» sdo
convocados para a realizagdo da «entrevista profissional de selecdo»,
por uma das formas previstas no artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de novembro.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duivida sobre a respetiva situagao, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagao, € nos termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.® 250/2014,
de 28 de novembro, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Centrais
do IPST,IP e disponibilizada na pagina eletronica www.ipst.pt.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro, o presente Aviso ¢ publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do
IPST,IP, em www.ipst.pt, € em jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo de trés dias Uteis apos a publicagdo do presente Aviso.

18 — Composigdo do Juri:

Presidente — Maria Odete Leitdo da Costa, enfermeira chefe do
mapa de pessoal do IPST, IP, Centro de Sangue e da Transplantagido
de Lisboa;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Claudia Maria Grazina Marques, enfermeira do mapa de
pessoal do IPST, IP, Centro de Sangue ¢ da Transplantagdo de Lisboa;

2.° Vogal efetivo — Paula Maria dos Anjos Marques Gomes, enfer-
meira do mapa de pessoal do IPST, IP, Centro de Sangue e da Trans-
plantagdo de Lisboa;

Suplentes

1.° Vogal — Maria do Carmo Pereira Estevens Ferreira Diniz, enfer-
meira do mapa de pessoal do IPST, IP, Centro de Sangue e da Trans-
plantagdo de Lisboa;

2.° Vogal — Francisco José Ferreira Pinto, enfermeiro do mapa de
pessoal do IPST, IP, Centro de Sangue ¢ da Transplantagdo de Lisboa;

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

15 de janeiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209279664

ECONOMIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 1010/2016

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do Artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de Margo, que a Camara Municipal de
Lisboa, requereu a atribuigdo de direitos de prospecdo e pesquisa de
agua mineral natural, numa éarea localizada no concelho de Lisboa,
distrito de Lisboa, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam
seguidamente, em coordenadas PT-TM06/ETRS8&9:

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
-86 784,124 -105 863,346
2 -86 533,353 -105 698,836



