Concurso interne de ingresso para preenchimento de 9 (nove) postos de trabalho da
carreira especial de £nfermagem, categoria de Enfermeiro, do mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacgao, I, P, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungées Piblicas por Tempo Indeterminado, no Centro de Sangue e da

Transplantacdo do Porto.

ATA NUMERO UM
Ao décimo quarto dia do més de Janeiro de dois mil e dezasseis, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu o jiri do concurso supracitade, na sala de reunies do Centro de Sangue e
da Transplantacdo do Porto, situado na Rua do Bolama 133, Porto, constituido pelos
SEGUINTRS eJeMentos: -mvomvemme e
- Presidente: Armindo Antunes Geraldo Apostolo - Enfermeiro Chefe do mapa de
pessoal do Instituto Portuguds do Sangue e da Transplantacio, 1. P, em exercicio de
fungdes no Centro de Sangue e da Transplantagio de Coimbra, —-—---ve-e- B e
- 1% Vogal efetivo: Milena Isabel Pereira da Silva Bessa - Enfermeira com Fungdes de
Chefia do mapa de pessoal do Instituto Portuguds do Sangue e da Transplantacio, . P,
em exercicio de fun¢des no Centro de Sangue e da Transplantacio do Porto, que
substitui o presidente do itiri nas suas faltas e impedimentos legais, ------vcmememeoe L
- 2% Vogal efetivo: Antonio Miguel Ferreira Abreu da Costa - Enfermeiro do mapa de
pessoal do Instituto Portuguds do Sangue e da Transplantagdo, 1. P, em exercicio de
func¢des no Centro de Sangue e da Transplantacio do Porto.----—eceeeeoooooooeeoo
- 12 Suplente: Helena Cldudia Pinto Lopes - Enfermeira do mapa de pesseal do Instituto
Portugués do Sanghe e da Transplantacdo, I, P, em exercicio de fungdes no Centro de
sangue e da Transplantacio do Portg, - -eo-wee-. e
- 22 Suplente: Ana Paula de Pinto Mesquita - Enfermeira do mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagio, 1. P, em exercicio de funcées no

Centro de Sangue e da Transplantagde do POTtQ.--=--—rsecmweemmmo e TP

A reunido teve como objetivos a definigéo dos requisitos especificos a serem considerados, a
definicdo dos critérios de avaliagio curricular, entrevista e a definicdo do método (formula) a

aplicar para obter a classificagio final dos candidatos.—«---e--woooooeoeeo o




1. Requisitos especificos
Foram definidos como requisites S PRCIICOS! wommmememeem e
®  Sejam detentores do nivel habilitacionai previsto no artige 3.2 do Decreto -Lei n.2
24872009, de 22 de setemhro, 3 que corresponde o grau de complexidade

funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 11.% do mesmo diploma legal;

¢ O curriculum Vitae a apresentar deve ser o modelo europeu com o mixime de
seis pdginas, paginadas, datadas, rubricadas e assinadas no final, S6 serdo
consideradas as referéncias curriculares devidamente comprovadas através de
documento comprovativo vAHA. - --rmwmmeeeeeo
e Tenham formagdo no 4mbito da elegibilidade de dadores para colheita de sangue

e no Ambito da elegibilidade de dadores para BPCCU, —msemmoe e

2. Reguisitos Preferenciais
G Anos de experiéncia comprovada no exercicio efetivo de funcées em Servicos de

Sangue_ .............................. s e s e L e

3. Critérios de Avaliacdo Curricular

Os critérios de avaliagdo curricular permitirdo avaliar a classificacdo final dos candidatos,
ponderando a Habiiitacdo Académica, a Experiéncia em Servicos de Satde, a Experiéncia
Profissionai na Area de Colheita de Sangue a Dadores, 2 Formacio Profissional e Qutros
Elementos Considerados Relevantes, Procedeu 4 elaboracio da respectiva grelba, onde
constam os critérios de cada elements e sua valoragdo, que é expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoragio até as centésimas e obtida através da seguinte Frmuta; -----ecee-

AC = 2[HAY £ 2(ER) 1 A{EPCSD) + 4(PP/a)+ S{OECR 4}

20

Em que: AC = Avaliacio curricular: HA = Habilitacdo Académica: EP = Experidncia em
Servigos de Sadde; EPCSD = Experiéncia Profissional na Area de Colheita de Sanguea

Dadores; FP = Formagdo Profissional: OECR = Outros Elementos Considerados Retevantes.




3.1. Operacionalizacio da Férmula

Doutoramento (4rea da Satide)

Pés licenciatura de especializagio em Enfermagen, (Titulo atribuido pela OF)
ou Mestrado (drea da Sande)

18 pontos

Pés graduacio (drea da Sadde)

Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal

16 pontos

P
-t
i
i

z 6 anos de experiéncia

20 pontos

>35e <6 anos de experiéncia

18 pontos

2 6 anos de experiéncia

| >4 &< 5 anos de experiéncia 16 pontos
>3 e < 4anos de experiéncia 14 pontos
% 3 anos de experiéncia 10 pontos

20 pontos

> 5 e <6 anos de experiéneia

18 pontos

> 4 e <5 anos de experiéncia

16 pontos

>3 e < 4 anos de experiéncia

14 pontos

> 2 ¢ < 3 anos de experiéncia

12 pontos

< 2 ano de experiéncia

10 pontos

5 Acbes de formacio

Como formando - Servigos de Sangue é’
z 6 A¢des de formacio 20 pontos

18 pontos

4 Agles de formacio

16 pentos

3 Agtes-de formacio

14 pontos

1602 179 horas

130a 159 horas

2 A¢Bes de formagio 12 pontos

1 Acéo de formacio 10 pontos
Como formando - Outras areas .

2 180 horas 20 pontos

O

1102129 horas

14 pontos

90 a 109 horas

12 pontos

< 89 horas

10 pontos

<
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Come formador - Servigos de Sangue : §
» 26 t;abalhos 20 pontos 7
h 5 trabaf&s W o 18 p(.)mx;&os
4 trabalhos 16 pont?)rsﬂvim o
3 trabalhos 14 pontos :
2 trabathos 12 pontos - ‘h
1 trabalho 10 pontos H
i ) Sem Fr_‘_abaiho; - ) 7 O pontos ﬁ
? Como formador - Outi‘as dreas i ‘F
= 6 trabalhos 20 pontos
- 5 trabalhos i8 pontf;;m w
4 trabalhos 16 pontos T
3 trabaihos - 14 po“xvztos _
7 2 trabalhos 12 ponu; T
1 trabalho 10 pontos

Sem trabalhos 0 pontos

Selegdo e Colheita de Un__idads de Sangue do Corddo Umbilical

Com formagio 20 pontos

Sem formacéo 5 pontos

Formador na Selegio de Colheita de Unidades de Sangue do Cordao Umbilical

Com formacgio 20 pontos
Sem fermagdo 5 pc}nér;»b - A
Experiéhc‘ia na Coordenacdo Equipas de Enferinagem em Brigadas Méveis j
Com experiéneia 20 pontos : '
Sem experiéncia 5 pontos o ; f
' Formacao-em Triagem a Dadores de Sangue 3' 2
Com formacdo 20 pontos i 'l
Sem formacao 5 pontos i ’

4, Entrevista Profissional de Selecio

G juri procedeu 4 elaboragio das grelhas de classificacdo [(anexo [} da EPS. A Entrevista j

Profissional de Selecdo conforme artigo 92, da Portaria n® 250/2014 de 28 de novembrao,

visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais durante a mesma, dy
/

relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal. Lste

método de avaliacdo serd concretizado através de entrevista realizada na presenca de todos
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0s elementos do iri e terd a duracdo maxima de 30 minutos. A classificacdo a atribuir a
cada pardmetro resulta de votagdo nominal e por Maioria, -------weeeeemeoeooeceieee .
A classificacdo final deste critéric serd ohtida pela média aritmética simples das

classificacdes dos pardmetros a avaliar, EXPpressa na seguinte formulas---—----sremmmeeacocncinnn.

EPS = EP+AC

2

EPS - Entrevista Profissional de Selegao «w--ws wweeeommeee oo
EP - Experincia profissional - -weweseeeoooooe
AC ~ ASPetos COMPOTTAMENTAIS «--nwwmemrmmrmems e oo
4.1. Experiéncia profissional

4.1.1. Fundamentar o percurso profissional «--eeeeemeeee

4.1.2. Conhecimentn da dreaa que se candidata ------cve o

4.1.3. Enunciar interesse e motivacio para adrea a que se candidata------ oo

4.2. Aspetos Comportamentais

4.2.1, Clareza e fuéncia do diSeursom-v-«e-wmeeoooueoeeecee o

g3
A avallacdo sera feita segundo a escala classificativa de Flevado, Bom, Suficiente, °
Reduzido e Insuficiente a qual corresponde, respetivamente as classificagdes 20, 16, 12,
8 e 4, sendo que, sempre que este valor se situar fora da escala definida, o Jtiri procederd
ao seu arredondamento para o valor da mesma que sefa mais adequado ao desempenho

do candidato no desenvolvimento da SN EVISEA e s

|
5. Classificacdo Final J
A classificacde final do Jri sera expressa apds deliberacio por unanimidade, na escala de i
0 a 20 valores (considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham -
classificacdo inferior a 9,5 valores), através da aplicacdo da seguinte formula;-------ceoea ;

CF =2 [ACY+(EPS)
3




6. Critérios de Desempate
Em situagdes de iguaidade de classificacdo final aplica-se o disposto no artign 27¢ da
portarian® 250/2014 de 28 G NOVEMBIO, ~wmresrmemmmeomeenceeemoe oo
Mantendo-se a igualdade de classificacdio, o desempate serd feito de acordo com 03 critérios
U S SO U T e
a) - Maior tempo de fungbes na colheita de sangue total.
b) - Maior tempo de experiéneia prefissional,
¢) - Habilitacfo académica de grau mais elevado

d) - Nota final mais elevada do curso superior de enfermagem,

7. Casos Omissos
Em sitvactes nfio previstas, o Juri decidird casuisticamente, no integral respeito pela

]egag}'dade‘ __________________________________________________________________________________________________________________

8. Deliberagdo Final

O jiri deliberou que:

¢ Em relacdo aos candidatos em fungdes nesta instituicdo, sio dispensados quer da .
declaragio sob compromisso de honra, quer de comprovativo da experiéncia

arofissional.----- o e e e et et g%

@ No item das Habilitacdo Académica serdo valoradas apenas os que sao comprovados na

Area da Satide. - -
¢ Serfo excluidas todas as candidaturas que ndo cumpram os requisitos de aviso de

AU B e

Nada mais havendo a tratar o jiri deu por terminados os seus trabalhos, tendo elaborado a
presente Ata que vai ser assinada e remetida aos Servicos competentes do Instituto
Partugués do Sangue e da Transplantacdo, 1. P, para que dela sejam extraldos os elementos

necessdrios a publicacie do Avise de Abértura'do presente CONCUISO, —--—<ceeeeoommoooeeen .

O Presidente:  cceeeeee .

Armindo tungz" Geraldo Apéstolo
P




12 Vogal Efetiva:

22 Vogal Efetivo:

12 Suplente:

22 Suplente:

f _____ Jie f»[&wi/ﬁ _____ % bpae,

Milena Isabel Pereira Silva Bessa

Ana Paula de Pinto Mesquita
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